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HOJIOKEHHUE
O IIEJATOI'MYECKOM COBETE
MYHHLHUIIATBEHOr0 60DKETHOrO NOMIKOIBHOI0 00pa30BaTEIbHOrO YUPEKACHUS
3€EHOPOIIMHCKOTO JETCKOT0 cajia 00Inepa3BuBaomero suaa « Tepemoxy»
ByrynbmunCckoro MynununansHoro pationa Pecry6miku Tatapetan

1. O01mue moJioxeHus.

1.1. Hacrosmee [lonoxenue «O Ilenarormuaeckom coete» (zanee — [lonoskenue) paspaboTaHo mwis

MYHHLUIIAJIBHOTO  GIODKETHOTO JIOMIKOMBHOTO 00Pa30BATENBHOTO YUPEHACHHS 3ENCHOPOIHHCKOrO

JETCKOro caia oluepassuBatomero Buna «Tepemok» ByryisMHHCKOTO MyHHUMTIANEHOTO —paifoHa

Pecnybnuxu Tarapcran (mamee - VYupexIeHHE), PerjiaMEHTHPYET AESTENbHOCTh Ilearormyeckoro

coBeTa YupexaeHus (manee- [lenarorndeckuii COBET) B COOTBETCTBHU C:

- [eiicTByromuM 3aKOHOAATENECTBOM B 001aCTH 00pa30BaHMys;

- TwWnoBbIM IONOKEHUEM O OIIKOJIILHOM 00Pa30BaTEIEHOM YIPEKICHHUH,

- YcraBoMm YupekIeHHS.

- Hacrosmum I[Tonoxenuem;

- MHpIMM TOKaTbHBIMU HOPMATHBHBIME aKTAMH Y YPEIKICHUSL.

1.2. Ienaroru4eckuii COBET SBIAETCS KOJUIETHATIBHBIM OPTraHOM YIIPABIEHHS, AEHCTBYIOIMH B LEIAX
Pa3BUTHSI ¥ COBEPIICHCTBOBAHMS BOCITUTATEILHOIO M 00Pa3OBATENIbHOTO TMPOLECCa, IOBBIIICHHS
npoheCCHOHATBHOTO MACTEPCTBA MEAArOrMIECKUX pabGOTHHKOB.

1.3, Kaxneii mnenarorvyeckuii paGoTHMK VYUpeXIEHHMSI C MOMEHTAa  3aK/IIOUEHHS TPYHOBOTO
JOTOBOPA H 0 IIPEKPAILCHUS €r0 NCHCTBHSA ABIACTCS WieHOM [lenarorudaeckoro coBserta.

1.4. Pemenve, npunsToe [learorndeckiM COBETOM M HE NMPOTHBOpPEHYALIEE 3aKOHONATENBCTBY B 06IacTH
o0pa3oBanus, YcTaBy YUpeKICHHS, SBISETCS 00M3aTEBHBIM I UCIIONHEHHS BCEMH IIEarOrHYeCKUMI
pabOTHHKAMH YUpEKICHHUS. -

1.5. V3meHeHust u JIONOMHEHUS B Hactosimiee [lonokenwe BHOCATCH IlefarorudeckuM COBETOM U
MIPHHUMAIOTCS Ha €T0 3aCEIaHNH.

1.6. Hacrosmee IlonoxeHue ABISETCA TOKAUTBHBIM aKTOM Y UPEKACHHI.

1.7. Cpox nannoro ITonoxenust He orpanudeH. [TonoxxeHue eHCTBYET 10 PUHATHS HOBOTO.

II. OcHoBHBIE 3272a9H Ilenarorutueckoro coBera

2.1. T'naBHbeIMM 3amayamu [lenaroruyeckoro CoBeTa SIBJISIOTCS:

- peamM3aiMs TOCYAApCTBEHHOH MOJMTHUKH B 00JaCTH JOMIKOJBHOTO 00pa30BaHHS,

- OMNpEIeNeHHE HampaBlieHUHA 00pa3soBaTENbHON NESTENbHOCTH, paspaborka [Iporpammsl pa3BuTHS
YupexaeHus,

- BHEIPCHUE B MPAKTHKY PabOThI YUPEKIECHHS COBPEMEHHBIX METOIHMK M TEXHOJOTHI 00y4EHHS H
BOCIIMTaHMS NETEH NOMIKOIBHOIO BO3pacTa, MHHOBALIMOHHOTO NMENArOTHYECKOTO OMbITa;

- TOBBILIEHHE MPOGECCHOHAIBHOTO MAacTEPCTBA, pasBuTHe TBOPYECKON aKTHBHOCTH TENarorM4eCKuX
pabOTHUKOB YUPEIKICHHUS.

1. ®ysxknun Ilegarormyeckoro cosera





3.1. Педагогический совет:

обсуждает Устав и другие локальные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них изменений и дополнений;

определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

выбирает и принимает образовательную программу, учебные планы, годовые планы, календарный учебный график, Программу развития Учреждения, авторских и рабочих программ педагогов Учреждения, решение вопростов о внесении в них изменений и дополнений, образовательные и воспитательные методики,    технологии    для    использования    в    педагогическом    процессе Учреждения;

обсуждает, принимает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы   Учреждения, образовательную программу;

обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения;

организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового опыта среди педагогических работников Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации  педагогических кадров;

рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг воспитанникам, в том числе платных;

принимает Положение о Педагогическом Совете Учреждения;

заслушивает   отчёты   заведующего   о   создании   условий   для   реализации общеобразовательных программ в Учреждении;

подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год;

заслушивает информацию, отчёты педагогических и медицинских работников о    состоянии    здоровья    детей,    ходе    реализации    образовательных    и воспитательных   программ,   результатах   готовности   детей   к   школьному обучению, отчёты о самообразовании педагогов;

заслушивает     доклады,     информацию     представителей     организаций     и учреждений, взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и оздоровления    воспитанников,    в    том    числе    о    проверке    состояния образовательного  процесса,  соблюдения  санитарно-гигиенического  режима в Учреждении, об охране труда и здоровья воспитанников;

контролирует выполнение ранее принятых решений Педагогического  совета;

организует  изучение  и  обсуждение  нормативно-правовых  документов  в   области общего и дошкольного образования;

утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения;

избирает представителей от Педагогического Совета в Совет Учреждения.

IV. Права Педагогического совета Учреждения.

4.1.  Педагогический совет имеет право:

участвовать в управлении Учреждением;

выходить   с   предложениями   и   заявлениями   на   Учредителя,   в   органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.

4.2.   Каждый член Педагогического  совета  имеет право:

потребовать обсуждения Педагогическим   советом  любого вопроса,  касающегося педагогической деятельности Учреждения, если его предложения поддержит не менее двух трети членов Педагогического  совета  Учреждения;

при несогласии с решением Педагогического  совета  высказать своё мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

V.  Организация  управления Педагогическим советом 

5.1.   В состав Педагогического  совета  входят заведующая, все педагогические работники Учреждения.

5.2.   С правом совещательного голоса на заседание Педагогического  совета  приглашаются представители общественных организаций, учреждений, медицинские работники, родители (законные представители) несовершеннолетних воспитанников, представители    Учредителя.    Необходимость    их    приглашения    определяется председателем Педагогического  совета.

5.3. Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. Председатель и секретарь  Педагогического  совета  Учреждения  работают на общественных началах.

5.4.   Председатель Педагогического  совета  Учреждения:

организует  и планирует работу по подготовке, проведении заседания  и деятельность Педагогического  совета;

определяет повестку заседаний Педагогического  совета;

Педагогический совет Учреждения работает по утвержденному плану.

Заседания  Педагогического  совета  Учреждения созываются не реже 4 раз в год в соответствии с планом работы Учреждения.

Заседания Педагогического  совета  Учреждения правомочны, если на них присутствует не менее  2/3  его состава.

Решение Педагогического  совета  Учреждения  принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического  совета.

Ответственность   за  выполнение   решений   Педагогического  совета  лежит   на заведующей Учреждением. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе   заседания   Педагогического  совета.   Результаты   оглашаются   на   следующем заседании Педагогического  совета. 

Заведующая  Учреждением,   в   случае   несогласия   с   решением   Педагогического  совета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3-дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомиться с мотивированным мнением большинства членов Педагогического  совета  и внести окончательное решение по спорному вопросу.

Каждый член Педагогического совета обязан посещать все его заседания, активно участвовать в подготовке и работе, своевременно и полностью выполнять принятые решения.

VI. Взаимосвязи Педагогического совета с другими органами самоуправления

 6.1.    Педагогический совет  организует    взаимодействие    с    другими    органами самоуправления Учреждения:
- через участие представителей Педагогического  совета в заседаниях Общего собрания работников Учреждения,  Совета Учреждения.

- представление на ознакомление Совета  Учреждения, Общего  собрания  работников Учреждения  материалов, разработанных на заседании Педагогического  совета;

- внесение  предложений и дополнений  по  вопросам,  рассматриваемым  на заседаниях Совета Учреждения, Общего собрания  работников Учреждения.

VII. Ответственность Педагогического совета 

7.1. Педагогический совет несёт ответственность за выполнение, выполнение не в полном объёме или невыполнение закреплённых за ним задач и функций.

7.2. Педагогический совет несёт   ответственность   за   соответствие   принимаемых решений Законодательству в области образования, нормативно-правовым актам.

VIII. Делопроизводство Педагогического совета 

8.1. Заседание Педагогического Совета  протоколируются.

8.2. В книге протоколов фиксируются:

дата проведения заседания;

количественное присутствие (отсутствие) членов Педагогического  совета;

приглашённые (ФИО, должность);

повестка дня;

ход обсуждения вопросов;

предложения,   рекомендации   и   замечания   членов   Педагогического  совета  и приглашённых лиц;

решение.

Протоколы заседаний Педагогического совета, его решения оформляются в печатном виде в «Книгу протоколов заседаний Педагогического совета  Учреждения», каждый протокол подписывается председателем  и секретарем.  

Нумерация протоколов ведётся от начала  учебного  года.

Протоколы за весь период учебного года сшиваются в хронологическом порядке в одно дело согласно номенклатуре дел МБДОУ и хранятся в архиве МБДОУ 

Книга протоколов Педагогического совета  входит в номенклатуру дел, хранится 50 лет.

Доклады, тексты выступлений, о которых в протоколе делается запись «доклад (выступление) прилагается», группируются в отдельные папки с тем же сроком хранения, что и Книга протоколов Педагогического совета. 

Положение принято Педагогическим советом, утверждено и введено в действие  приказом заведующей Учреждением.

